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\
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O presente formulario de referéncia da Persevera Gestdo de Recursos Ltda. (“Persevera” ou “Gestora”) foi
elaborado com base no contetdo requerido pelo Anexo = 15-I1 da Instrugdo CVM N2 558, de 26 de marco de
2015 (“Formulario Referéncia”).

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o referido anexo e responder as
questdes elencadas em itdlico e azul.

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

1.1 Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobilirios e pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, atestando

que:
a. reviram o formuldrio de referéncia
b. o0 conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nos termos do item 1.1 acima, os Diretores Guilherme George Abbud e Cesar Dammous, declaram que: a)
reviram o conteudo deste Formuldrio de Referéncia; e que b) o conjunto de informagbes contido neste
formuldrio é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das prdticas
adotadas pela empresa.

et

%

Guilkérme GeorggAbbud \
Digetor responsgvef pela administracdo de carteira de valores mobilidrios.

{

Cesar Dammous '

Diretor responsdvel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles
internos
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2. HISTORICO DA EMPRESA®

2:1 Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Persevera é uma empresa independente de gestdo de recursos fundada em 2018 pelos sécios Guilherme
George Abbud, Fernando Fontoura e Cesar Dammous e é composta por profissionais com décadas de
experiéncia em gestdo de fundos de investimentos e que compartilham uma filosofia baseada na busca
constante de diversificagdo e em uma visdo processual de tomada de decisées voltada a construgiio de uma
franquia moderna de gestéo de ativos.

A Persevera é uma Partnership e todos os seus profissionais tem como valores centrais a honestidade, ética,
transparéncia, independéncia de pensamento, meritocracia do argumento e sinceridade radical e que
acreditam poder trazer aos investidores alternativas de investimentos em um cendrio econémico diferente
do que prevaleceu por muitos anos no Brasil.

Dentre as principais caracteristicas da Persevera destacamos:

- Experiéncia em gestdo de fundos de investimentos e trabalho em equipe: contamos com uma equipe de
profissionais que na média possui mais de 20 anos de experiéncia em gestdo de recursos de terceiros e que,
em sua grande maioria, jd trabalhou junto em uma mesma instituicdo, baseando-se no trabalho em equipe,
no compartilhamento de informagbes, opinibes e ideias mas néo deixando de valorizar o pensamento
independente, a andlise profunda combinada com a dinémica de mercado e a meritocracia do argumento.
Na Persevera, cada gestor tem liberdade e responsabilidade sobre seu portfélio, porém dentro de um
ambiente colaborativo e desafiador.
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- Estruturagdo do produto: Fundo Diversificado por construgciio, com books independentes, nédo
correlacionados e com orgamentos de risco pré-definidos e ndo fungiveis e geridos por profissionais com
grande experiéncia em gestdo de fundos e especialistas em seus mercados e estratégias especificas.

- Construgdo de Portfolio: Processo de Geragéio de Posicbes baseado em:

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca
outras atividades.
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Andlise Macro + Métricas de Valuation: Cada gestor possui ferramentas/métricas para identificar o valor
intrinseco das teses/posicdes de investimento e identificacéio preliminar das oportunidades

* Filtro de tese de investimentos / ativos: Assimetria de valor (Valor intrinseco vs Preco de Mercado) é
identificada e cada gestor monta a sua carteira respeitando os seus respectivos limites de risco

¢ Implementagdo Dindmica: Inicia-se o aprofundamento da andlise e uma posicéio pequena pode ser
implementada.

e Reunido de investimentos: Tese de investimento / ativo é levada(o) para discussdo entre os gestores
para validar os argumentos

- True-Partnership e alinhamento de interesses: todos os profissionais séo sécios e investem grande parte de
seus recursos proprios nos fundos da Persevera

- Resiliéncia: Estrutura de custos alinhada ao tamanho da empresa, garantindo sua resiliéncia

- Governanga de Risco: Forte cultura de risco, integrada ao processo de gestdo das carteiras. O gerenciamento
e controle de risco e andlise de performance estdo integrados aos processos de investimentos. Nesse sentido,
o reconhecimento, a mensuragdo, a andlise, o monitoramento, o gerenciamento e o controle de riscos ndo
sdo considerados atividades segregadas do processo de investimentos, mas sim parte fundamental e
intrinseca a ele. O Perfil de Gestdo de Risco da Persevera estd, portanto, diretamente relacionada & sua
filosofia de investimento.

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de
controle societario

Nos termos da alteracéo de contrato social datada de 29/11/2018, os Srs. Guilherme George Abbud, Cesar
Dammous e Fernando Fontoura alienaram 99,99% de suas quotas para a Persevera Participagbes Ltda.,
sociedade constituida com o propdsito de deter as quotas da Persevera Gestdio de Recursos Ltda,
permanecendo como socio juntamente com a referida empresa o Sr. Guilherme George Abbud, com 0,01%
das quotas. Os sécios fundadores, bem como outros sdcios ingressantes, permanecem até a presente data
como socios da Persevera Participagées Ltda.

b. escopo das atividades

Ndo houve mudangas relevantes no periodo mencionado. A Sociedade tem por objeto social a gestéio de
carteiras de valores mobilidrios.

C. recursos humanos e computacionais
Em relagdo aos recursos computacionais, as caracteristicas bdsicas de nossa arquitetura se mantiveram as
mesmas, tendo havido a devida atualizagéio em funcéio do ingresso de novos colaboradores

Em relagdo aos recursos humanos ocorreram as seguintes alteracdes relevantes em relacéo ao dltimo
formuldrio:

Em abril de 2018, Renata Zaghen ingressou na Persevera como Analista de Compliance (integrando,
posteriormente, para a drea de Relacbes com Investidores).

Em maio de 2018, Raphael Saporiti ingressou na Persevera como Analista de Risco e Compliance.

Em junho de 2018, Severino Lima ingressou na Persevera como Head de Operacées.

Em julho de 2018, Nicolas Saad ingressou na Persevera como Gestor.

Em agosto de 2018, Emerson Sanchez e Marcelo Sagae ingressaram na Persevera como Gestores.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
Néo houve mudancas relevantes no periodo mencionado.



_Zadll PERSEVERA :
ASSET MANAGEMEN Formuldrio de Referéncia - Dezembro de 2018

3. RECURSOS HUMANOS?

o b Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informac6es:
a. numero de socios:
A Empresa possui dois sécios: Persevera Participacfes Ltda (99.99%) e Guilherme George Abbud: 0.01%

b. ndmero de empregados
9 (nove), sedo 3 (trés) diretores e 6 (seis) gerentes estatutdrios.

C. ndmero de terceirizados
0
d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores

mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa
Guitherme George Abbud - CPF: 258.804.748-36

Emerson de Stefano Sanchez - CPF: 148.742.208-35

Nicolas Soudki Saad — CPF: 273.278.859-97

4, AUDITORES
4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratagdo dos servicos
N/A

(e descricdo dos servicos contratados
N/A

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobilidrios

De acordo com nosso plano de negécios, as taxas fixas serdo suficientes para suportar os custos da Em presa
a partir de 2019. Até I3, a empresa possui capital suficiente para fazer frente as despesas operacionais.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

No final de novembro/2018 a empresa promoveu aumento de capital no valor de RS 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais). Com este aumento, o patriménio liquido no encerramento do exercicio
contabil foi superior a RS 300.000,00 (trezentos mil reais), concomitantemente superior a 0,02% dos recursos
financeiros sob administracéo.

Z A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilirios, caso exerca
outras atividades.
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5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucdo®
Ndo aplicavel - facultativo para gestores

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discriciondria de carteiras.

A Gestora atuard exclusivamente na atividade de gestéo de carteiras de valores mobilidrios, principalmente
focada na gestéo de fundos de investimento de médio/longo prazo baseada nos conceitos de multi-estratégia
e multi-mercado, com books geridos por especialistas e orcamentos de risco pré-definidos e néo fungiveis.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento Multimercado

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo

Titulos Publicos

Acdes

Derivativos

Cotas de fundos de investimento Multimercado (investimento residual, apenas para gestdo do caixa dos
fundos geridos pela Gestora)

Cotas de fundos de Investimento Renda Fixa (investimento residual, apenas para gestdo do caixa dos fundos
geridos pela Gestora)

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
A Persevera ndo atua na distribuic@o de cotas dos fundos de investimento de que seja gestora.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nio sejam de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Ndo aplicdvel. A Gestora atua apenas na administracdo de carteiras de valores mobilidrios.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A controladora Persevera ParticipagcBes Ltda. exerce a atividade de participacéio no capital social de outras
sociedades, como sécia quotista ou acionista, no pais e no exterior. Esta atividade néo enseja conflito de
interesses com a atividade de administracéio de fundos de investimento exercida pela Persevera Gestdo de
Recursos Ltda.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informac6es:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

66 investidores, sendo 07 fundos

3 A apresentacdio destas demonstracBes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 19.
4 Se for o caso, fornecer informagBes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



/" PERSEVERA :
ASSET MANAGEMENT Formulario de Referéncia - Dezembro de 2018

b. nimero de investidores, dividido por:
: N-.'m-rerode 5 Rau.rscs

i 5.385.636,30 §
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xil, ioutros (por conta e ordem)  14.407.919, 97

Total 66 28.516.614,72

G recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)
RS 28,52MM

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior
RS 0,00 (zero)

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessério

identificar os nomes)
Recursos %
Financeiros | Total

1 3.027.553,01 lﬂ,Eiﬁd

2.017.374,81} 7,15
1.515.017,28¢ 5,3%
1.514,357,481 5.3%
1.009.527,02} 3,5%
1.008.687,40} 3,8%
1.007.124,36 ¢ 3,6%
1.006.641,71} 3,5% ;
1.003.965,17; 3,5%
10 | 506.936,54 32?:\

#Cliente

Wil L la i p2

f. recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

| Nimero de : Recurses :

Iﬂvestldures. Financeiros :
! 5.385.636,50 !
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ix. iclubes de investimento i e LS R T
xfmdosdemvestlmento .......................................... ; 8?2 335?85
Xii. -outros (por conta e ordem) L 1-1 407. 919 9?

Total 66 28.516.614,72
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6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:
, Recurzos '

.1 Financeiros !

il 84553996 |

de renda fnca em:tsoos oor pessoas jun':.‘._l_c_.‘;_s_ E?g_ﬁnanceua_s_

Fal dos de renda fixa emitraos - por pessoas ]unalcas flnancmras
d. cotas de fwdos de tnve-shmento em a.,ées

'cotas de !undos de mvestlmento em par! ln:lpacoes
f. cotas de fuﬂdos ae lnveshmento imobiiario H
cotas de fundos de ves :dfios bl

cotas ue fum:los ae mw.»st:mento em renca h *a

is cotasdewtros fundosoemw.eshmto :
j.__iderivativos hfalm de mercado) 217.959,93

........ T P P P oS

k. wtrqrs vakores mobisarws £
& :lt‘tdaos publicos

21.817.718,16 |

m. ioutros ativos 1C0mpromrssaaa Over) i 5.380.874.16 |

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria
Ndo aplicdvel - item facultativo para gestores

6.6 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Ndo aplicavel

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Empresa possui dois sécios: Persevera Participagdes Ltda (99.99%) e Guilherme George Abbud: 0.01%
b. controladas e coligadas

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo
d. participagbes de sociedades do grupo na empresa
e. sociedades sob controle comum

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.
N/A

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA®

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A empresa possui os seguintes 6rgéos sociais:

- diretoria de administracdo de carteiras (gestdo), composta pelo Sr. Guilherme George Abbud, diretor
responsdvel pela drea técnica de gestdo da Persevera, que por sua vez é responsdvel pela elaboracdo de
estudos e andlises dos investimentos disponiveis em titulos e valores mobilidrios no mercado brasileiro e
estrangeiro, para alocagéo dos recursos geridos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada classe de
ativo. A presente diretoria ainda conta com o suporte técnico do Analista Sénior de Gestéio da Persevera, qual
seja o Sr. Fernando Fontoura, que responde diretamente ao Sr. Guilherme, auxiliando nas funcbes atinentes
a Diretoria de Gestdo.

* A empresa deve informar apenas dados relativos 3 drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca
outras atividades.
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I3

- diretoria de compliance e PLD, que é responsdvel pela implementacdo da politica interna de
compliance e de prevenclio e combate & lavagem de dinheiro (“PLD”) da Gestora. Faz parte dessa
incumbéncia zelar pelas politicas internas de compliance e PLD, treinar continuamente os Colaboradores,
organizar evidéncias do cumprimento das obrigacBes e processos fundamentais, colher periodicamente
termos de compromisso e confidencialidade, atualizar as politicas internas de compliance e PLD da Persevera,
e comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteracées nas referidas politicas, sendo seu responsdvel o
diretor de compliance e PLD da Persevera, o Sr. Cesar Dammous. A presente diretoria ainda conta com o
Analista Sénior de Compliance da Persevera, a Sr. Raphael Saporiti, que responde diretamente ao Sr. Cesar

- diretoria de risco, que tem como diretor responsdvel o Sr. Cesar Dammous. A diretoria de risco é
responsdvel pela defini¢cdo e execug@o das prdticas de gestdio de riscos descritas na Politica de Gestéio de
Riscos da Persevera, assim como pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos
documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas no émbito da gestdo de riscos. A presente
diretoria ainda conta com o suporte técnico do Analista Sénior de Risco da Persevera, Sr. Raphael Saporiti,
que responde diretamente ao Sr. Cesar, auxiliando nas funcdes atinentes & Diretoria de Risco.

- diretoria financeira, que tem como diretor responsdvel o Sr. Fernando Fontoura, responsdvel pelos
assuntos financeiros e administrativos relacionados ao desempenho das atividades da Persevera.

- comité de compliance (“CC”), cuja atribuicdo é aprovar as politicas, normas, processos e
procedimentos de Compliance periodicamente. Além disso, por iniciativa do Diretor de Compliance ou caso
decidir avocar certos casos, o CC poderd atender pedidos de autorizacéo, resolver conflitos de interesse e
fornecer orientagdo geral ou esclarecimento. O CC tem poderes e autoridade para: (i) nomear o Diretor de
Compliance, que serd responsdvel por planejar, definir e implementar a Politica; (ii) aprovar manuais internos
de compliance, cddigo de ética e outras normas e requlamentos referentes & politica de compliance da
Gestora; (iii) recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas, e determinar a modificagdo,
substituicGo ou a extingdo das existentes; (iv) avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de
compliance, violacbes a regras e requlamentos (prevengio, aplicagdo e medidas corretivas); e (iv) examinar
casos de violacdo ou potencial violagdo da Politica por parte de um Colaborador.

- comité de risco (“CR”), cujas atribuicbes sdo (i) dar parémetros gerais, orientar e aprovar a Politica
de Gestdo de Risco; (ii) estabelecer objetivos e metas para a drea de risco; e (iii) avaliar resultados e
performance da drea de risco, solicitar modificacées e corregdes.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sio realizadas suas reunides e a forma
como sdo registradas suas decis&es.

- Comité de Compliance: composto pelo Diretor de Compliance, pela Analista Sénior de Compliance e
pelos sécios da Gestora com poderes executivos, sendo certo gue o Diretor de Compliance possui o voto de
qualidade, tendo a palavra final em todas as decisdes. O Comité de Compliance retine-se ordinariamente uma
vez a cada trés meses, e extraordinariamente, quando houver necessidade, sendo certo que todas as reunies
do Comité sdo registradas em ata e arquivadas na sede da Gestora.

- Comité de Risco: composto pelo Diretor de Risco, pela Analista Sénior de Risco e pelos sécios da
Gestora com poderes executivos, sendo certo que o Diretor de Risco possui o voto de qualidade, tendo a
palavra final em todas as decisées. O Comité retne-se ordindria, formalmente, uma vez a cada trés meses.
No entanto, dada a estrutura enxuta da Gestora, discussées sobre os riscos dos portfélios podem acontecer
com mais frequéncia, em particular em momentos de maior agitacéio nos mercados. O Comité de Risco
também poderd ser convocado extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade, sendo certo
que todas as reuniées do Comité séo registradas em ata e arquivadas na sede da Gestora.

(63 em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais
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- Diretor de Gestdo: administrar carteiras de valores mobilidrios, observando a requlamentacéo em vigor.

- Diretor de Compliance, Risco e PLD: cumprimento de regras, politicas e procedimentos de controles internos,
implementagéo do programa de prevencdo a lavagem de dinheiro, bem como o cumprimento de regras,
politicas e procedimentos de gestdo de riscos da Gestora.

- Diretor Financeiro: responsdvel pelos controles financeiros e administrativos da Gestora.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagGes apresentadas no item
Ndo aplicavel

8.3 Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administragéo de carteiras de valores mobilidrios, indicar,
em forma de tabela:

a. nome
b. idade
(1 profissdo
d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado
f. data da posse
g. prazo do mandato
Diretor de Gestdo Diretor de Compliance, Risco e
PLD

Nome GUILHERME GEORGE ABBUD | CESAR DAMMOUS

Idade 44 anos 42 anos

Profissdo Administrador de Empresas Economista

CPF 258.804.748-36 253.092.808-80

Data de Posse 02/02/2018 02/02/2018

Prazo do mandato | indeterminado indeterminado

8.4 Em relagdo aos diretores responsdveis pela administragdo de carteiras de valores mobilirios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

INSEAD — MBA full-time (Ago 2006 — Jul 2007, Franca / Cingapura)

Universidade de Séo Paulo - Mestrado lato-sensu em Finangas e Economia (Fev 1999 — Jun 2000, Séo Paulo,
Brasil)

Universidade de Sdo Paulo - Graduag@io em Administracéio de Empresas (Fev 1992 — Jun 1997, Séo Paulo,
Brasil)

University of South Dakota — Intercémbio académico em Administracéio de Empresas (Jul 1993 — Jul 1994,
Estados Unidos)

Columbia University - Curso Intensivo de Value Investing, Graham&Dodd Center (2015, Estados Unidos)

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

CFA - Chartered Finacial Analyst

CGA (Certificagdio de Gestores ANBIMA) — contemplado pela isengdo de CGA pela ANBIMA

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo
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Empresa: BRAM - Bradesco Asset Management (Jul 2016 — Jun 2017)

Cargo: Superintendente de Gestdo de Renda Fixa e Multimercados

Principais Atividades: Gerenciamento de dois times de gestores e assistentes de gestdo: Renda fixa (11
profissionais/400 portfolios/R5250 bn AUM) e Multimercados (6 profissionais/10 portfolios/ RS 7 bn AUM).
Gestdo do book Principal/Generalista dos fundos multimercados de média vol. (BRAM Macro H e BRAM
Dindmico) e de alta vol. (BRAM Absoluto). Responsdvel pelo processo de integracéio das equipes de gestdo de
Renda Fixa e Multimercados do HSBC e da BRAM. Convergéncia das filosofias de investimentos, dos processos
de tomada de decisdo e de ferramental analitico de apoio a gestdo. Redefini¢do dos objetivos de retorno/vol.
e limites de risco dos fundos multimercados, redefinicdo dos books de especialistas e divisdo de riscos.

Empresa: HSBC Global Asset Management (Jan 2014 — Jul 2016)

Cargo: CIO - Diretor de Investimento

Principais Atividades: Gerenciamento de um time de 60 profissionais de investimentos entre gestores, traders,
analistas macro, de crédito e de acbes, no Brasil, México e Argentina. Estes times eram responsdveis pela
gestdo de aproximadamente USS50 bilhGes em todas as classes de ativos para os mais distintos publicos.
Além do envolvimento direto nos foruns de deciséo de investimentos, minhas funcdes incluiam a busca de
melhoria continua de processos e de ferramental analitico para a tomada de decisdo, atragdo, retengéio,
motivagdo e correta alocagdo de talentos em um ambiente meritocrdtico, desenvolvimento de uma cultura
de busca consciente e consistente de outperformance e representacéio institucional perante clientes,
imprensa e requladores.

Empresa: Western Asset Management (Out 2008 — Dez 2013)

Cargo: Head de Gestéo de Renda Fixa e Multimercados

Principais Atividades: Gerenciamento de um time de 10 profissionais, responsdvel pela andlise e gestio de
RS$32 bilhdes em fundos de Renda Fixa. Gestéo direta de RS2 bilhdes em fundos Multimercados.

8.5 Em relagdo ao diretor responsével pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

IBMEC — MBA em Administragdo de Empresas (2008, Sao Paulo, Brasil)

USP FIPECAFI — MBA em Risco e Finangas (2004, Sdo Paulo, Brasil)

Universidade Presbiteriana Mackenzie — Graduagdo em Economia (1998, S3o Paulo, Brasil)
ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

CPA-20 (ANBIMA)

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo

= atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

Empresa: Franklin Templeton Investments (Out 2008 — Fev 2018)

Cargo: Diretor de Risco na América Latina

Responsavel por todas as analises e controles de risco e performance dos escritérios da Franklin Templeton
na América Latina; Conduziu e liderou o processo de reconhecimento, identificacdo e gerenciamento riscos
de mercado, liquidez e operacional; Definiu e implementou todas as metodologias e métricas de andlise de
performance dentro da Franklin Templeton; Integrou as informages de risco e performance no processo de
investimento de forma precisa, fornecendo aos gestores informagdes importantes para o processo de
tomada de decisdo; Proporcionou analises abrangentes de relatérios e atribuigdes, alinhada ao risco;
Responsavel pela andlise integrada, consolidada e independente de performance em todas as classes de
ativos e departamentos (fundos de investimentos, gestores, analistas); Responsavel por estratégias de
mitigacdo de risco (hedge contra eventos extremos); Criou e implementou um modelo inovador de
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gerenciamento de risco de liquidez na Franklin Templeton; Parceria com equipes de investimentos e
produtos na defini¢do de diretrizes de risco interno.

8.6 Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Compliance e PLD acumula as funcées de Diretor de Risco da Persevera.

8.7 Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢&o de cotas de fundos de investimento,
caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagdao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

Néo aplicavel. A Empresa ndio possui diretor responsdvel pela atividade de distribuicéo

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais
A drea de gestdo é composta por 05 (cinco) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Elaboragéio de estudos e andlises dos investimentos disponiveis em titulos e valores mobilidrios no mercado
brasileiro e estrangeiro, para alocagéo dos recursos geridos pela Persevera, mensurando a atratividade e risco
de cada classe de ativo.

C. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
O time de gestdo tem acesso aos seguintes sistemas e servigos:

- Software de controle de risco e performance: Lote45

- Sistema de Cotagdes: Bloomberg, Valor Pro e Broadcast

- Consultoria Econémica: MCM

- Relatorios de andlise sell-side

8.9 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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Dois colaboradores (Diretor Responsdvel e Analista Sénior de Compliance)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Departamento de Compliance tém a natureza de planejar, definir e
implementar o programa de compliance da Gestora periodicamente. Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas
politicas internas da Gestora, conforme estabelecidas no seu Manual de Compliance, treinar continuamente
colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigacdes e processos fundamentais, colher
periodicamente certificados e termos de compromisso, atualizar as politicas internas, e comunicar todos os
Colaboradores de eventuais alteracdes nas referidas politicas. Além disso, o Departamento de Compliance
poderd analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

Nestes termos, sGo poderes e atribuices do Departamento de Compliance da Persevera:

- Planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora;

- Analisar possiveis violagdes a politica de compliance da Gestora ou 6s leis e regulacbes aplicdveis a Gestora
e a suas atividades;

- Determinar auditorias, requisi¢do de documentos, tomada de contas, averiguagées, in vestigagdes, medidas
corretivas e punigdes;

- Prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de Colaboradores ds Politicas; e

- Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

C. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Persevera tem como principal atividade a administracéo de carteira de titulos e valores mobiliGrios, com
foco na gestéio de fundos de investimento com multiestratégias. Nesse sentido, a considerar a drea de
atuacdo e o porte da Persevera descritos nos itens acima, a Gestora adota os procedimentos e sistema de
informagéo abaixo, os quais entende adequados & complexidade de suas operacoes.

Sistema de Compliance:

Compli.ly, uma ferramenta online desenvolvida para auxiliar os gestores de recursos na implementagdo
prdtica de seus respectivos programas de Compliance, de forma eficiente e segura. O sistema traz atividades,
controles internos e testes de aderéncia para cumprimento das normas de regulacéo e autorregulacéo
aplicdveis as citadas atividades, trazendo ainda os prazos requlamentares e a periodicidade recomendada
para aplicagdo de cada teste ou monitoramento a ser realizado pela instituicéo, o que poderd ser totalmente
customizado. E também uma relevante base de consulta normativa para o Diretor e equipe de Compliance.

Procedimentos de Compliance e PLD:

A Gestora conta com o armazenamento das informacdes de cadastro e monitoramento periédico das posicbes
dos clientes que investirdo nos fundos geridos pela Persevera, para fins de prevencdo e controle & lavagem
de dinheiro.

Adicionalmente aos seus esforgos proprios e da empresa terceirizada contratada, a Persevera contard com
esforgos dos administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que s@o ou venham a ser por ela
geridos para (i) realizar a identificacéo de clientes novos ou jg existentes, inclusive previamente @ efetiva
realizagéio dos investimentos; e (ii) prevenir, detectar e reportar quaisquer operagdes suspeitas. Caberd a
equipe de Compliance da Persevera conhecer as politicas e manuais de combate & lavagem de dinheiro
adotados pelos administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que séo ou venham a ser geridos
pela Persevera, sendo certo que na selecdo dos administradores e distribuidores de fundos, a Persevera
exigird de administradores e/ou distribuidores, conforme o caso, politicas de prevencdo a lavagem de dinheiro
e que adotem procedimentos para a boa execugdo dessas politicas, dentre os quais: utilizacdo da politica KYC,
identificagdio das dreas e processos suscetiveis a risco, realizacdo de treinamento adequado para os
funciondrios, manutengdo de cadastros atualizados de clientes, utilizacdo de sistema especifico para
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investigacdo e deteccdo de atividades consideradas suspeitas, e existéncia de Comité de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro ou equivalente.

No que diz respeito ao monitoramento e controle do preco dos ativos e valores mobilidrios negociados pelos
fundos de investimento geridos pela Gestora, @ mesma adota procedimentos, definidos e executados pela
Diretoria de Compliance da Persevera, com vistas a controlar e monitorar a faixa de precos dos ativos e
valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento ou carteiras administradas sob sua gestdo, de
modo que eventuais operacbes efetuadas fora dos padrdes praticados no mercado, de acordo com as
caracteristicas do negdcio, sejam identificados e, se for o caso, comunicados aos érgdos competentes.

Além da infraestrutura e sistemas de informacdo compartilhados pelos administradores, distribuidores e
custodiantes dos fundos geridos pela Persevera, a equipe de compliance da Gestora adotard como
mecanismo padréo de checagem cadastral e reputacional dos seus clientes e contrapartes a busca nos sites
abaixo, sendo certo que qualquer apontamento deverd ser levado para conhecimento e avaliagdo da imediata
do Diretor de Compliance e Risco da Persevera: The Financial Conduct Authority (FCA UK)- www. fca.org.uk;
Prudential Regulation Authority— www.bankofengland.co.uk ; Google — www.google.com; Justica Federal -
www.cjf.jus.br; OCC — www.occ.treasury.gov; Ofac - www.treas.gov; Press Complaints Commission (PCC) -
www.pcc.org.uk; UK Gov www.direct.gov.uk;UnauthorizedBankshttp://occ.treas.gov/ftp/alert/200828a. pdf;
http://occ.treas.gov/ftp/alert/2008-28a.pdf; US Oregon Gov - www.oregon.gov.

Confidencialidade das Informacdes: Os Colaboradores da Gestora deverdo guardar sigilo sobre qualguer
informacgdo relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar
para que subordinados e terceiros de sua confianga também o facam, respondendo pelos danos causados na
hipétese de descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informagées relativas a operacbes em andamento,
bem como informacdes recebidas de entidades/pessoas cuja publicidade ou posic@io possa influenciar o
mercado.

O disposto nestes pardgrafos deve ser observado durante a vigéncia do relacionamento profissional do
Colaborador com a Gestora e também apds seu término.

Todo Colaborador, ao receber o Manual de Compliance da Persevera, assinaré um Termo de
Confidencialidade, que trata da obrigacio de observéncia da politica de confidencialidade e seguranga da
informacdo da Gestora, detalhada ao longo do Manual de Compliance. Pelo referido documento, cada
Colaborador declara ciéncia da existéncia da referida politica e das regras e principios ora expostos, seguidos
pela Gestora.

Testes de Sequranca: Periodicamente, a Gestora realiza testes de seguranca em todo o seu sistema de
informacdo. Dentre as medidas, incluem-se, mas néo se limitam:

- Testes nas metodologias de autenticagdo de usudrio / autenticacéio em 2 fatores;
- Testes nas restricBes impostas aos diretérios;
- Testes no “back-up” (salvamento de informagdes) didrio, realizado em nossa nuvem.

Conflitos de Interesse: Os Colaboradores devem fazer divulgacéo plena e justa de todas as questBes que
possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade ou interferir com os respectivos
deveres para com os seus clientes, possiveis clientes e empregadores. Os Colaboradores devem garantir que
essas divulgagcdes sejam relevantes, apresentadas em redagdo simples e comunicadas de maneirg eficaz. As
transacdes de investimentos de clientes e empregadores devem ter prioridade em relagdo as transacées de
investimentos nas quais um membro ou um candidato seja o beneficidrio. Séo exemplos de conflitos de
interesses as situagdes ou fatos em que hd:
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- Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

- Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora;

- Concorréncia com a atividade/negécio da Gestora;

- Ocupagdo significativa do tempo ou da atengdo dispensada pelo Colaborador, diminuindo sua
eficiéncia e produtividade em relagdio as suas tarefas profissionais;

- Prejuizo a reputagéio do Colaborador ou & imagem da Gestora; e

- Caracterizagdio de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora.

Investimentos Pessoais:

Os investimentos efetuados pelos Colaboradores da Persevera, em beneficio préprio, devem ser norteados a
fim de ndo interferirem de forma negativa no desempenho de suas atividades profissionais. Ademais, devem
ser totalmente isolados de operacbes realizadas pela Persevera, para que sejam evitadas situaces que
configurem conflito de interesses.

Ainda, a Persevera ndo tolera quaisquer condutas que evidenciem as prdticas ilegais de “Insider Trading”
(assim considerada a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de informacdo
privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros) ou de “Front Running” { utilizagdo
de informacgdes antecipadas sobre operagdes, que possam afetar a formagéo de pregos dos ativos en volvidos).

O objetivo dessa Politica de Compra e Venda de Valores Imobilidrios é, portanto, estabelecer um conjunto de
principios para nortear e orientar todos os seus colaboradores em relacéio aos seus investimentos pessoais a
fim de evitar situacbes que possam caracterizar conflito de interesse ou potenciais conflitos de interesses,
quer seja através da transagdo indevida de ativos ou quer seja através do uso de informagées sigilosas,
protegidas, confidenciais e/ou privilegiadas.

A Politica de Investimentos Pessoais deve se pautar pelos seguintes valores e principios:

i) Todos os colaboradores devem sempre colocar os interesses dos clientes em primeiro lugar;

ii) Os colaboradores néo irdo buscar — em nenhuma hipdtese ou qualquer circunstdncia - tirar
vantagens inadequadas de suas atividades, evitando assim Conflitos de Interesses ou aparéncia
de Confilitos de Interesses entre seus investimentos pessoais e as atividades e negacios da Gestora
e de seus Clientes e Fundos;

iii) Os colaboradores deverdo conduzir seus investimentos pessoais atendendo ao disposto na
legislagdo, nas regras, nas normas e condutas bem como manter as suas contas de investimento
pessoal em conformidade com o disposto nesta Politica;

iv) Os colaboradores devem evitar situagbes em que sua conduta ética possa ser questionada e/ou
coloque em risco sua propria reputacdo e/ou a reputacéo da Gestora;

v) Os colaboradores devem conduzir seus investimentos pessoais sem utilizar Informacdes Sigilosas
e/ou informag8es materiais ndo publicas;

vi) O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais através de

instituicbes locais e internacionais, desde que estas instituicbes possuam boa reputacdo nos
mercados financeiros ou de capitais em que atuem e que as operacBes efetuadas pelo
Colaborador estejam em concorddncia com esta Politica e com todos os valores e principios
supracitados.

(ii) Abrangéncia

Estdo sujeitos a essa Politica todos os Colaboradores da Gestora, bem como as pessoas a eles ligadas, assim

entendidos o cénjuge, convivente, companheiro (a), filhos (as) (de qualquer idade) e outros dependentes dos
Colaboradores.
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Em algumas circunstdncias, as pessoas ligadas aos colaboradores podem ser excluidas da abrangéncia desta
Politica, desde que haja uma expressa autoriza¢do por parte do Diretor de Compliance que considerard os
seguintes aspectos: (i) Familiar Direto que trabalhe para outra instituicdo do mercado financeiro e de capitais
e deve cumprir as regras de tal instituicdo; (ii) Familiar Direto que trabalhe em empresa de conglomerado
econbémico que possua companhia(s) aberta(s) e que esteja sujeito as regras e politicas do respectivo
conglomerado/companhias, envolvendo agdes de empresas do respectivo conglomerado; (iii) existéncia de
investimentos anteriores a este Manual.

(iii) Ativos (Negociagées)

Negociacbes Isentas de Aprovacdo

Sdo permitidas, independente de autorizagdo da Diretoria de Risco e Compliance, negociacdes que envolvam
0s sequintes ativos:

- Cotas de fundos de investimento

- Titulos de Renda Fixa atrelados ao CDI ou Selic ou correlatos no exterior (“Money Market”)

Negociagdes vedadas

Séo expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos pelos Colaboradores e/ou pessoas a
eles ligados em:

- Operagdes nos mercados de futuros, termo, opgdes e swaps, bem como quaisquer contratos de derivativos
transacionados em bolsas de valores, bolsa de mercadoria e futuros ou mesmo no mercado de balcéio
organizado.

Negociagdes Sujeitas a Aprovagdo Prévia do Diretor de Compliance

Sdo permitidas mediante aprovagdo prévia do Diretor de Compliance negociagées que envolvam os seguintes
ativos:

- Todo e qualquer investimento ndo mencionado como isento, com exce¢do de operacdes que envolvam
compra ou venda de Titulos de Renda Fixa atrelados ao IPCA limitados ao valor de RS 50 mil

(iv) Periodo minimo de manutengdo da posicéo

Para todas as aquisicbes de Ativos Reportdveis, a posic@o adquirida deverd ser mantida por um minimo de 60
(sessenta) dias da negociagdo. Excepcionalmente seréio permitidas operacées dentro deste prazo, desde que
com autorizacg@o escrita do Diretor de Compliance.

(v) Informacdes sobre investimentos pessoais

Colaboradores se comprometem fornecer ao Diretor de Compliance informagdes sobre suas transagbes
pessoais, posicGes e carteira pessoal de investimentos, e contas de custédia e prestadores de servicos. Ao
ingressar na Gestora, o Colaborador deverd reportar seus investimentos pessoais em todo e qualquer
investimento ndo mencionado como isento.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD atua de forma independente das outras dreas da Gestora e poderd
exercer seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador. Para isso, goza de garantias institucionais de
independéncia, conforme previsto no Manual de Compliance da Persevera, e auséncia de subordinacdo a
outros orgdos e/ou diretorias da Gestora.

8.10  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais



/"’ PERSEVERA
ASSET MANAGEMENT Formuldrio de Referéncia - Dezembro de 2018

O Departamento de Gestdo de Risco é composto pelo Diretor de Risco e pelo Analista Sénior de Risco

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo de Risco tém a natureza de definir e executar as
praticas de gestdo de riscos de mercado, de liquidez, de crédito, de concentragéio e operacionais da Gestora,
assim como a qualidade do processo e metodologia e, ainda, a guarda dos documentos que contenham as
Jjustificativas das decisdes tomadas no émbito da gestdo de riscos da Persevera.

Os principais elementos para esse processo séio, entre outros:

1. ANALISE (Dados): Assegurar uma rigorosa metodologia para produzir uma andlise relevante incluindo
risco previsto, atribuicdo de desempenho, pesos e exposicoes

a) Ex Ante (previsto)

= Estimar e comunicar a sensibilidade do portfdlio a fatores chave de risco

=  Risco Caudal e Value at Risk (VaR)

b) Exposicbes

= [dentificar as tendéncias absolutas, relativas e discrepdncias

*  Como pesos e exposigdo tem mudado ao longo do tempo

* Entender o atual posicionamento através das lentes dos gestores, estratégias, setores, paises e

moedas

c¢) ExPost

" Performance histérica e dados de risco vs benchmarks e seus pares (Risco Ajustado e Medicdo de
Desempenho)

® Atribuicdo de desempenho, Isolar drivers de retorno devido a alocagéo e decisdes de selecéo

2. INFORMACGOES: Monitorar, identificar e comunicar riscos relevantes em relagdo as diretrizes de risco,
politicas da empresa e padrées da industria

* Limites internos de risco e diretrizes constantemente monitorados: soft stops e hard stops
= Painel de Risco Mensal
= Comité de Risco

3. CONSULTORIA: Atuar como conselheiro de confianga provendo avaliacbes independentes de
investimento de risco e diretrizes para os gestores

a) Implementacdo de Estratégia

" Assegurar que o posicionamento de investimento esteja em linha com a conviccéio, filosofia de
investimento e processo

* Avaliar fatores de risco inerentes a cada posicéo e seus impactos combinados no risco da carteira

b) Andlise Futura

" Insight sobre o impacto de futuros trades

= [nsights quantitativos e otimizacéo

= Teste de stress, eventos histdricos e andlise de cendrios

= Mitigacdo de Risco (alternativas de hedge)

C. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A Persevera tem como principal atividade a administragdio de carteira de titulos e valores mobilidrios, com
foco na gestdo de fundos de investimento com multiestratégias. Desta forma, abaixo indicamos os sistemas
adotados para controle de riscos, os quais, destaca-se, sio adequados ao seu porte e & drea de atuagéo da
Gestora, nos termos do Artigo 42, inciso VI, da ICVM 558:
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Risco de Mercado: Na gestdo de riscos das carteiras geridas a Gestora utiliza-se de sistemas proprietdrios,
bancos de dados e sistemas adquiridos de terceiros, em especial os sistemas da empresa LOTE45
desenvolvidos para gestdo de risco, além de bancos de dados proprietdrios.

Risco de Liquidez: Sistema Lote45 e modelo e bancos de dados proprietdrios

Risco Operacional: modelo e bancos de dados proprietdrios

Procedimentos para Controle de Riscos
- Gestdo de Riscos de Mercado:
(i) Escopo da gestdo de riscos de mercado: Linhas de Defesa

12 Linha de Defesa: Perfil de Risco da Persevera
Profissionais experientes e pensamento independente (Forte cultura de risco, com uma forte estrutura de
risco associados a um comportamento de risco positivo e desejavel)

22 Linha de Defesa: Estruturacdo dos Produtos

Diversificados por construgdo; com books independentes, ndo correlacionados e com diferentes estratégias
(renda fixa, renda variavel, local e global); orgamentos de risco pré-definidos e ndo fungiveis; geridos por
profissionais com grande experiéncia em gestdo de fundos e especialistas em mercados/estratégias
especificas

32 Linha de Defesa: Gerenciamento de Risco e 42 Linha de Defesa: Controle de Risco

A Gestdo de risco de Mercado da Persevera é feita através do Gerenciamento de Risco (identificacdo,
mensuragdo, monitoramento e comunicacio de todos os riscos, bem como na anélise da adequacdo entre
0s riscos assumidos e as caracteristicas e objetivos dos investimentos) e do Controle de Risco (procura limitar
o tamanho e a probabilidade de perdas absolutas. Perdas ndo sdo necessariamente indicacdo de falhas no
gerenciamento de risco. Uma gestdo de risco eficiente deve reconhecer que grandes perdas sdo possiveis e
desenvolver planos de contingéncia que lidem com tais perdas se as mesmas ocorrerem).

O gerenciamento de Risco é feito através do Stress Test e o limite de stress do fundo é de -20%°. Uma vez
definido o limite de Stress para o fundo em termos absolutos, cada gestor terd um limite de stress no seu
book equivalente e proporcional ao seu orgamento de risco. Caso haja algum desenquadramento (resultado
em teste de stress por book maior do que o limite determinado por book), o gestor sera comunicado pela
area de gestdo de risco e devera fazer as operacoes necessarias no dia da com unicagdo para reenquadrar o
fundo.

O Controle de Risco é feito considerando-se o resultado do fundo - e de cada book — em janelas de 63 du. A
analise ¢ feita considerando-se todos possiveis retornos em janelas de 63 dias Uteis onde a Data-Base esteja
também incluida, por exemplo:

Retorno 1: Retorno nos ultimos 63 du

Retorno 2: Retorno nos ltimos 62 du (+) 1 dia de CDI (projetado)

¢ Vale destacar que a drea de Gestdo de Risco da Persevera calculard também a volatilidade projetada, o VaR Paramétrico, o VaR
Histdrico e o VaR Condicional (Expected Shortfall) por book e para o Jfundo como um todo, e essas informacées poderio ser utilizadas
tanto pelos Portfolio Managers quanto pela drea de gestéo de riscos para andlises e simulacbes adicionais, mas os resultados dessas
métricas néo serdio considerados para efeitos de gerenciamento e controle de riscos. A Unica métrica que serd utilizada como
referéncia para o tamanho das posicées dos books e do fundo é o Stress Test.
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Retorno 3: Retorno nos ultimos 61 du (+) 2 dias de CDI (projetado)
(...)

Retorno 62: Retorno nos dltimos 1 du (+) 62 dias de CDI (projetado)
Retorno 63: (+) 63 dias de CDI (projetado)

E sera considerado o menor resultado desses 63 retornos.,

O limite de perda maxima em janelas de 63 du de -4.5% para o Master Fund e, por conseguinte, para cada
book.

O orgamento de risco de cada book estara diretamente relacionado a sua pior performance em janelas de 63
du, de tal forma que a medida que a sua performance for mais negativa, menor seré o espaco (% of Risk
Budget) para que o gestor assuma novas posigdes ou mantenha as ja existentes, conforme definido pela
seguinte tabela:

Risk Exposure Allowed ﬂMm:mum Return | % of Risk Budget % of Risk
{3 o fimiv} e tFund) | Budget (Book)
L GO OO ... OO OC .. SO
S o WO 75% .
....3.;{;.&;;.'1;;.‘.’:. ...... 5 el T gt
i Taththeashotsl] | A0% e
X hmsmpﬂua‘hm%

52 Linha de Defesa: Limites de Exposicdo a Fatores de Risco: a diversificacdo dos nossos fundos é feita de
forma estrutural. Ainda assim, eventualmente, mesmo com books independentes e com orgamentos de
riscos ndo fungiveis, o fundo poderia apresentar posi¢cGes que, conjuntamente, fossem mais relevantes do
que o desenho inicial do produto desejava. Por conta disso, como uma linha de defesa adicional, sdo definidos
limites gerenciais de exposicdo a fatores de risco para o fundo como um todo.

(ii) Procedimentos em caso de desenquadramento:
- Stress Test: caso haja algum desenquadramento (resultado em teste de stress por book maior do que o
limite determinado por book), o gestor serd comunicado pela drea de gestdo de risco e devera fazer as
operagdes necessadrias no dia da comunicagdo para reenquadrar o fundo

- Limites de Exposi¢cdo a Fatores de Risco: Caso haja algum desenquadramento nos limites gerenciais de
exposicdo a fatores de risco, a drea de Gestdo de Risco enviarad um alerta para todos os gestores e entdo
poderdo ocorrer duas situagtes especificas:

a) ao receber o alerta o gestor especialista reenquadra imediatamente a sua posi¢do (e o fundo ao
limite gerencial) ou;
b) por qualquer motivo, na ndo ocorréncia de a), um Comité Extraordinario de Risco sera convocado

para analise e discussdo de quais medidas dever&o ser tomadas.

(iii)Testes de Aderéncia: A fim de verificar e validar a qualidade das medidas de risco calculadas, a 4rea de
Gestdo de Risco € responsdvel por realizar semestralmente um ‘Back-Testing’, cujos resultados sdo
formalizados e enviados aos membros do Comité de Risco

- Gestdo do Risco de Liquidez:

O Gerenciamento de Risco de Liquidez da Persevera ser3 feito através do célculo de um indice que leva em
consideracdo a relagdo entre “Caixa Disponivel” e “Demanda por caixa” (Indice de Liquidez)
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O Caixa Disponivel serd calculado através da andlise dos ativos (titulos publicos e privados, cotas de fundos
e acdes) de cada fundo levando em consideracdo o volume histérico médio negociado em mercado’,
percentuais desse volume médio (para refletir diferentes cendrios) e as obrigagdes do fundo, incluindo
depdsitos de margem esperados e outras garantias.

Em fungdo do volume de cada ativo no fundo, dos seus volumes histdricos de negociacdes e dos diferentes
percentuais, calculam-se o ndmero de dias para a venda da posi¢do. Cada ativo é ponderado pelo seu peso
dentro do portfdlio e entdo calcula-se qual percentual do fundo é liquidado em 1 dia, 2 dias, 3 dias e assim
sucessivamente, descontando-se do resultado final as obrigacdes do fundo

A Demanda por Caixa esta diretamente relacionada ao passivo do fundo e aos valores esperados de resgate
em situacdes de normalidade ou extraordindrias.

Serdo consideradas trés situacSes especificas para a representar a Demanda por caixa:
i) Total de Resgates Agendados;
ii) Somatério dos 5 maiores cotistas e;
iii) Cendrio de Stress (maior do que i e ii)

A analise de Liquidez deve ser feita levando-se em consideragdo as caracteristicas dos fundos em termos de
solicitacdo, conversdo de liquidagdo dos resgates (caracteristicas do passivo) e, por conta disso, analisar-se-
a o percentual da carteira que pode ser liquidado em X dias (30 dias, no caso do Persevera Compass FIC, por
exemplo) versus a demanda por caixa (total de resgates agendados), e o indice de Liquidez (Caixa Disponivel
/ Demanda por Caixa) deverd ser igual ou maior do que 1 (um). Caso isso n3o ocorra, um comité
extraordinario de risco sera convocado pelo Diretor de Risco e Compliance para andlise e definicio de
eventuais medidas a serem adotadas.

Procedimentos em situagdes especiais de iliquidez das carteiras:

Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira dos Fundos de Investimento, inclusive
em decorréncia dos pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar
alteragdo do tratamento tributario de algum dos Fundos de Investimento ou do conjunto dos cotistas, em
prejuizo destes Gltimos, a Gestora poderd solicitar que a administradora declare o fechamento para a
realizacdo de resgates do Fundo que encontre-se em tal situagdo sem liquidez, sendo obrigatdria a
convocagdo de Assembleia Geral, na forma do regulamento do Fundo correspondente, para tratar sobre as
seguintes possibilidades:

- reabertura ou manutengdo do fechamento do Fundo para resgate;

- possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobilidrios;

- cisdo do Fundo de Investimento; e

- liquidagdo do Fundo de Investimento.

- Gest3o de Riscos de Crédito e Contraparte

Apesar de ndo ser objetivo da Gestora investir em ativos de crédito privado, seus fundos poderdo ser
expostos a esse risco de maneira passiva, através do ‘risco de contraparte’ que seré calculado — quando
aplicavel — através da exposicdo as operagdes de derivativos no mercado para operagdes “de balcio” (over-
the-counter). Esta exposicdo serd monitorada pela drea de risco e o risco de crédito implicito destas
contrapartes utilizara, como base, o risco soberano brasileiro e avaliaces de agéncias de rating.

- Gestdo de Risco de Concentragdo

7 Fonte: BACEN, Bloomberg e Sistema Lote45. Ativos Offshore sdo negociados em fundos offshore e os fundos locais investem em
cotas de fundos e ndo em ativos offshore diretamente. Caso isso ocorra, os volumes de negécios dos ativos offshore serdo abtidos
no sistema Bloomberg.
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O Risco de Concentracao se caracteriza pela concentragdo de investimentos de carteiras de valores
mobilidrias em um mesmo fator de risco como pais, regido, emissor, tipo e classe de ativo, dentre outros,
que pode potencializar a exposi¢ao da Carteira.

Caso o regulamento dos fundos ndo determine limites especificos em relacdo a diversificacdo da carteira, o
gestor deve procurar adotar boas praticas de diversificagdo que mitigue o risco de concentragdo,
considerando tamanho das posicGes e a correlagdo entre as mesmas.

Havera monitoramento didrio dos riscos descritos acima, seguindo o regulamento de cada fundo e situacfes
que representem um desvio e que demandem algum curso de ag¢do serdo reportadas ao Comité de Risco.

- Gestdo de Riscos Operacionais

(i) Defini¢do de risco operacional

O risco operacional é definido como o risco de perda direta ou indireta, resultante de falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.

Processos - riscos advindos da ocorréncia de fragilidades nos processos, que podem ser gerados por falta de
regulamentacdo interna e/ou documentagdo sobre politicas e procedimentos; deficiéncia no desenho dos
processos, falta de controle.

Sistemas - é o risco originado de situacBes como:

a) Incapacidade dos sistemas de proverem informacdes aos tomadores de decisdo, em tempo real e com alta
confiabilidade;

b) Possibilidade de descontinuidade de atividades que utilizam recursos tecnolégicos, por sobrecarga de
sistemas de processamentos de dados, de comunicacdo e elétricos, entre outros.

Pessoas - possibilidade de perdas em fungdo de falhas humanas por situacdes diversas, inclusive, falta de
valores éticos.

Externos - incidente/violacdo surgindo de fontes externas ou do gerenciamento de fontes externas.

Sdo exemplos de eventos de Risco Operacional:

- fraudes internas;

- fraudes externas;

- demandas trabalhistas e seguranca deficiente do local de trabalho;

- praticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servigos;

- danos a ativos fisicos préprios ou em uso pela instituicéo;

- aqueles que acarretem a interrupgdo das atividades da instituicdo;

- falhas em sistemas de tecnologia da informacéo; e

= falhas na execuc¢do, cumprimento de prazos e gerenciamento das atividades na instituigdo.

(ii) Principios Gerais da gestdo de riscos operacionais

i Simplicidade

Quanto mais complexas forem as nossas atividades, maior o custo de se prevenir e remediar um eventual
erro, assim como maior a probabilidade da ocorréncia de um erro. Dessa forma, procuramos simplificar a
gestao de portfélio e a estrutura administrativa da empresa.

2. Organizacao

E importante manter as operagbes organizadas de maneira que os procedimentos sejam facilmente
executados e verificados. Procuramos manter um manual de operacdes para as fungdes mais criticas de
maneira que mesmo um Colaborador ndo acostumado a execucao de tais funcbes possa executa-las em caso
de necessidade.

3. Integridade

Uma cultura de integridade norteia os potenciais conflitos de interesses e a atuacdo em situagdes de
interpretagdes ambiguas. Assim, problemas sdo evitados ainda em estégio preliminar.
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4. Diligéncia
E importante mantera supervisdo das varias regras e procedimentos e, igualmente importante, rapidamente
agir para a solucdo de um problema tdo logo seja identificado.

5. Matriz de Risco Operacional
0O gerenciamento de riscos operacional é feito através de uma matriz que considera os seguintes pontos:

i) Identificacdo de riscos inerentes ao negacio.

ii) Quantifica¢do dos Riscos: mensuragdo de probabilidade e impacto dos riscos identificados.

iii) Exposicdo/Mitigagdo dos Riscos: defini¢do de controles para mitigar os riscos e manté-los em niveis
aceitaveis.

iv) Matriz Risco Operacional

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado por setor.

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD atua de forma independente das outras dreas da Gestora e poderd
exercer seus poderes em relacdo a qualquer Colaborador. Para isso, goza de garantias institucionais de
independéncia, conforme previsto no Manual de Compliance da Persevera, e auséncia de subordinagéo a
outros orgdos e/ou diretorias da Gestora.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo®:

a. quantidade de profissionais

Néo aplicdvel - facultativo para gestores

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ndo aplicavel - facultativo para gestores

C. a indicacdo de um responsavel pela drea e descri¢do de sua experiéncia na atividade

Néo aplicdvel — facultativo para gestores

8.12.  Fornecerinformacdes sobre a drea responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

Néo aplicdvel — ndo possuimos distribuicéo

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Néo aplicdvel — ndo possuimos distribuicdo

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

Ndo aplicdvel — néio possuimos distribuicéo

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicdo

Ndo aplicdvel — ndo possuimos distribuicéio

e. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ndo aplicdvel — ndo possuimos distribuicéo

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A

8 Resposta facultativa nos termos da ICVM 558.
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9. REMUNERACAO DA EMPRESA

9.1 Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica.
Taxas com bases fixas e taxas de performance

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

N/A. Fundos lan¢ados em 31.10.18
b. taxas de performance

N/A. Fundos lancados em 31.10.18
C. taxas de ingresso

N/A. Fundos lancados em 31.10.18
d. taxas de saida

N/A. Fundos lan¢ados em 31.10.18
e. outras taxas

N/A. Fundos langcados em 31.10.18

9.3 Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes
N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1  Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos
A contratagdo de servicos de terceiros é feita com base em pesquisa com diversos fornecedores, cotacéio e
andlise de qualificacdes.

Sem prejuizo do disposto acima, quando da eventual contratagéo de prestadores de servico pela Persevera,
nas hipoteses em que a legislacdo e/ou a requlamentacéio permitir, o terceiro deverd observar os critérios de
qualificagdo técnica, capacidade operacional, licengas, prego e idoneidade. A afericdo destas condigbes serd
realizada através da andlise de documentacdo, e eventual realizagdo de visitas (due dilligence), bem como
quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessdrios para comprovar as qualificacbes do
prestador de servicos contratado.,

No que tange a selegdo e contratacéo de colaboradores, a Persevera observard a qualificacéio adequada para
cada posic@io a ser ocupada, e avaliard ndo somente a formacéo técnica dos condidatos, mas também suas
experiéncias em trabalhos anteriores. Especificamente para cargos relacionados a gestdo de recursos, no qual
0 colaborador exerca o poder final de decisdo nos investimentos e desinvestimentos a serem feitos pela
Persevera, a manutengdo do contrato do colaborador estard condicionada & devida certificacéio, num prazo
breve, nos termos determinados pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais — ANBIMA.

A Persevera, no limite da sua responsabilidade enquanto empregadora ou tomadora de servicos a depender
da situacdo fdtica, implementard todos os procedimentos necessdrios ao monitoramento das atividades
prestadas por seus colaboradores e prestadores de servigo contratados, sempre balizado no principio da
eficiéncia, transparéncia e boa-fé, nos termos da legislacéo e da requlamentagéo vigente.

10.2  Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios sdo acompanhados e minimizados.

Como gestora dos recursos, a Persevera tem responsabilidade fiducidria de agir para conseguir, nas
circunsténcias de mercado, precos e condicBes de execucdo mais favordveis para negécios com valores
mobilidrios em nome de clientes e fundos. Deve, deste modo, cultivar a transparéncia e franqueza em relacdo
a potenciais conflitos de interesse, prdticas de remuneracdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam
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interferir na escolha de prestadores de servico. Por essa razdo, mantém politica de best execution, buscando
os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relagdo a best execution sdo os seguintes: (i) dever de considerar pregos,
custos, velocidade, probabilidade de execugdo e liquidagdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros
elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios;
(iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transagdes conflitadas
e negociagbes paralelas sem a necessdria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de
reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagcdo & execucéo de ordens de
clientes.

Dessa forma, a politica de best execution da Gestora é baseada em trés mecanismos principais:

- pré-autorizacdo de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de avaliagio: a Gestora somente
opera com corretoras pré-selecionadas com base nos seguintes critérios: capacidade de execucdo e
habilidades da corretora (habilidade de executar trades de diferentes tamanhos, tipos e papel); confiabilidade
dos sistemas de comunicagdo e negociagcdo da corretora; comissbes e descontos; e reputagdio, salide
financeira da corretora e de seu grupo financeiro

- revisdo periodica de politicas: revisdo periédica e sistemdtica das politicas de corretoras autorizadas;

- recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execugdo: A Gestora néio aceita servicos que néo
sejam pesquisa (quaisquer servigos proibidos).

Ademais, a execugdo de ordens procura fazer com que as alteragdes de posicéo se deem de maneira eficiente,
com minimizagdo de custos e execugdo aos precos desejados.

10.3  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens, etc.

Soft Dollar:

Como regra geral, a Persevera ndo ird pagar e/ou receber vantagens, beneficios, produtos, servicos ou outros
que possam ser caracterizados como soft dollars (“Soft Dollars”), entretanto, o recebimento de Soft Dollars
poderd ser permitido se, e somente se:

a) Néo tiver qualquer tipo de influéncia na tomada de deciséio dos investimentos;

b) Ndo for exigida qualquer tipo de contrapartida ou qualquer outra forma de retribuigio, mesmo néo
financeira; e

¢) Qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicéo forem transferidos,
direta ou indiretamente para os Fundos ou Carteiras.

A Persevera néo deverd selecionar seus Fornecedores considerando somente os beneficios recebidos por meio
de eventuais acordos de Soft Dollar, mas deverd levar em consideracdo a eficiéncia, produtividade ou menores
custos oferecidos por tais Fornecedores devendo em toda e qualquer circunsténcia:

i) Colocar os interesses dos clientes em primeiro lugar e cumprir com seu dever de lealdade e
transparéncia com os mesmos.

ii) Certificar-se que o beneficio recebido auxiliard diretamente no processo de tomada de decisées de
investimento.

iii) Divulgar aos clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas adotadas com relagéio
as prdticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adocdo de tais prdticas.

Em todos os casos, o Diretor de Riscos e o Diretor de Compliance deverdo aprovar o recebimento de Soft
Dollars antes de sua efetiva aceitagéo.

Presentes E diversdes
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(i) Definicoes
“Diversdes”: sdo as refei¢bes de negdcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as recepgdes privadas,
viagens e outros convites ou vantagens econémicas do mesmo género.

“Presentes”: sGo quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos, ou qualquer valor
monetdrio, assim como treinamento, transporte, viagens domésticas ou internacionais, alojamento e
refeices, objetos como brindes, objetos de valor, vantagens econémicas, e descontos.

(i) Regra geral

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversdes desde que néio excedam o valor de USD 100 (cem
dolares norte-americanos) e néio sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a
aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem ser encarados
como cortesia ou parte da estratégia de marketing e divulgacéo.

Sdo estritamente vedadas, quaisquer vantagens econémicas que forem oferecidas ou recebidas de partes
com que a Gestora estiver com negociacdes pendentes ou em aberto.

(iii) Dever de informar
Quaisquer Presentes ou Diversbes deverdo ser sempre informados & Diretoria de Compliance em formuldrio
especifico, inclusive os excessivos ou luxuosos que estejam abaixo do valor informado acima.

(iv) Situagbes especificas

a. Receber diversdes em situagdes de negdcios

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e outras Diversdes ds
expensas de prestadores de servicos e parceiros comerciais. Todavia, quaisquer Diversdes cujo valor seja
superior a USD 100 (cem ddlares norte-americanos) devem ser objeto de consulta prévia e autorizacdo. Em
caso de shows e eventos de grande procura em que houver sobrepreco, desconsiderar-se-d o valor de face da
atragdo, e o valor com dgio deve ser utilizado para verificacéo do limite indicado acima. Caso o Diretor de
Compliance ndo autorize dentro de sua discricionariedade, ou caso o valor das Diversées ultrapasse o valor
autorizado pela Gestora, o Colaborador fica proibido de aceitd-las.

b. Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam excessivos ou luxuosos. Todavia,
quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a USD 100 (cem ddlares norte-americanos)
devem ser objeto de consulta prévia e autorizagdo do Diretor de Compliance. Para o caso em que 0 mesmo
ofertante presenteie o Colaborador com vdrios Presentes ao longo do ano, o limite indicado acima deve ser
calculado como a soma anual dos valores de cada um dos Presentes oferecidos. Caso o Diretor de Compliance
ndo autorize, ou caso o valor agregado do Presente ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador
fica proibido de aceitd-lo.

(2 Oferecer presentes ou diversdes em situacdes de negocio

Colaboradores estdo proibidos de oferecer ou custear Diversées e Presentes para clientes e parceiros
comerciais. Excepcionalmente o Diretor de Compliance pode autorizar que (i) refeicées de valor superior a
USD 100 (cem ddlares norte-americanos) per capita sejam oferecidos a clientes e parceiros comerciais; (ii)
passagens aéreas ou despesas de viagem desde que oferecidas em conex@o com processos de due diligence,
ou como reembolso de despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor superior a USD
100 (cem ddlares norte-americanos) sejam oferecidos a clientes como produto de acdes de marketing
institucional. Neste dltimo caso, todavia, o valor agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente
ndo pode ser superior a USD 200 (duzentos ddlares norte-americanos). Quaisquer outros tipos de Diversdes
ou Presentes sdio proibidos.
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10.4  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagio de desastres adotados
Com o objetivo de assegurar a continuidade dos negdcios em eventos que impliqguem na impossibilidade da
operagdo normal em suas instalacbes principais, a Persevera possui uma série de medidas e procedimentos,
incluindo as atribuigdes e responsabilidades de cada funciondrio, administrador ou colaborador na execugéio
do Plano de Continuidade de Negdcio (“PCN”).

A Gestora trabalha com o backup de seus dados na nuvem, possibilitando o acesso & pelo menos as dltimas
30 (trinta) versdes de cada arquivo para restauragdo (em caso de problemas ou solicitactio do responsdvel
pela drea).

Todas os dados e arquivos da Gestora, do banco de dados dos clientes e os modelos dos analistas séo
armazenados na nuvem.

Os principais executivos da Gestora possuem acesso remoto aos seus e-mails e @ nuvem de arquivos da
empresa, de modo que possam acessd-los de fora do escritério, se necessdrio.

Os registros contdbeis da Gestora ficardo com o contador responsdvel (terceirizado) e as informagdes sobre
os fundos de investimento cujas carteiras serdo geridas pela empresa ficaréio com a respectiva instituicéo

administradora.

A equipe de gestdo da Gestora tem acesso a softwares que permitem a consulta do mercado financeiro em
qualquer lugar do mundo.

A Gestora mapeia, ainda, como principais contingéncias, e suas respectivas respostas do PCN:

(i) Queda de energia: Temos No-break para até 5 (cinco) horas. Em caso de periodos maiores que 1 (uma)
hora, o acesso dos dados e arquivos deve ser feito remotamente.
(ii) Queda do link para acesso a internet: Dois links redundantes de operadoras diferentes e utilizacéo de

modens de operadoras de Celular. Caso nenhuma das contingéncias funcionem, é possivel fazer o acesso
remoto aos arquivos hospedados na nuvem, que podem ser acessados através de outros provedores.

(iii) Contingéncias para e-mail: Servigo de e-mail é hospedado em nuvem, com redundéncia e acordo de nivel
de servico elevados, garantindo a continuidade do acesso remoto. Hd possibilidade de comunicacdo nos
celulares dos funciondrios e via chat do Bloomberg.

(iv) Contingéncias com servico de telefonia e problemas com central de telefonia: Contrato de suporte
com prazo de atendimento para suporte a central de telefonia. Disponibilidade de linha telefénica de backup
fornecida pela provedora de internet. Hé possibilidade de comunicagéo nos celulares dos funciondrios e via
chat do Bloomberg.

(v) Contingéncias com CPU: Caso haja alguma falha em algum computador, a Persevera possui
equipamentos de reserva para serem utilizados pelo(s) Colaborador(es) afetado(s). Uma vez que todos os
arquivos sGo armazenados na nuvem, no momento que um Computador de Contingéncia entra em uso, ele
ja terd acesso a todos os recursos necessdrios para continuidade do trabalho.

(vi) Invasdo da intranet por hackers: A rede local da Persevera estd atrds de firewall com monitoramento
e alertas de seguranca. Contribui ainda para um baixo risco deste tipo de invasdo a auséncia de servidores na
rede local, uma vez que todos os servicos estéo hospedados na nuvem, com recursos de seguranga
reconhecidos internacionalmente.

10.5 Descrever as politicas, préticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

A. Definicdo de risco de liquidez
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O “Risco de Liquidez” é a possibilidade de um fundo ou carteira néo estar apto a honrar eficientemente suas
obrigacGes esperadas e inesperadas, correntes ou futuras, inclusive as decorrentes de vinculagdo de
garantias, sem afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em perdas significativas. Também se considera
risco de liquidez a possibilidade do Fundo ou carteira ndo conseguir negociar a preco de mercado uma
posicdo, devida ao seu tamanho em relagdo ao volume transacionado ou, ainda, por conta de alguma
descontinuidade de mercado.

Diferentes fatores podem aumentar esse tipo de risco, destacando-se, exemplificativamente:

- descasamento entre os fluxos de liquidacdo de ativos e as exigéncias de recursos para cumprir obrigacdes
incorridas pelos fundos;

- condicGes atipicas de mercado e/ou outros fatores que acarretem falta de liquidez dos mercados nos quais
os valores mobilidrios integrantes dos fundos séo negociados;

- ativos dos Fundos que s@o insuficientes para cobrir exigéncia de depdsito de margens junto a contrapartes;
ou

- imprevisibilidade dos pedidos de resgates.

As dificuldades decorrentes da falta de liquidez estéio intimamente relacionadas entre si, e podem levar a
liquidagdo antecipada e desordenadas dos ativos do Fundo de Investimento, em prejuizo dos Investidores.
Assim, tendo em vista que o principal objetivo da Gerenciamento de Risco de Liquidez é evitar a transferéncia
de riqueza entre os diversos cotistas de um fundo de investimento, para fins destes procedimentos, serdo
considerados todos os fundos cujo maior cotista tiver um percentual de alocagdo no fundo inferior a 100%.

B. Elementos da gestéio de liquidez

O Gerenciamento de Risco de Liquidez da Persevera serd feito através do cdlculo de um indice que leva em
consideracéo a relacdo entre “Caixa Disponivel” e “Demanda por caixa” (indice de Liquidez)

O Caixa Disponivel serd calculado através da andlise dos ativos (titulos publicos e privados, cotas de fundos e
acdes) de cada fundo levando em consideracdo o volume histérico médio negociadoe em mercado®,
percentuais desse volume médio (para refletir diferentes cendrios) e as obrigagdes do fundo, incluindo
depdsitos de margem esperados e outras garantias.

Em fung¢éo do volume de cada ativo no fundo, dos seus volumes histéricos de negociacBes e dos diferentes
percentuais, calculam-se o nimero de dias para a venda da posicéio. Cada ativo é ponderado pelo seu peso
dentro do portfélio e entdo calcula-se qual percentual do fundo é liquidado em 1 dia, 2 dias, 3 dias e assim
sucessivamente, descontando-se do resultado final as obrigacées do fundo

A Demanda por Caixa estd diretamente relacionada ao passivo do fundo e aos valores esperados de resgate
em situaces de normalidade ou extraordindrias.

Serdo consideradas trés situacdes especificas para a representar a Demanda por caixa:

i) Total de Resgates Agendados;
ii) Somatorio dos 5 maiores cotistas e;
iii) Cendrio de Stress (maior do que i e ii)

A andlise de Liquidez deve ser feita levando-se em consideracéio as caracteristicas dos fundos em termos de
solicitagéio, converséo de liquidac@o dos resgates (caracteristicas do passivo) e, por conta disso, analisar-se-
d o percentual da carteira que pode ser liquidado em X dias (30 dias, no caso do Persevera Compass FIC, por
exemplo) versus a demanda por caixa (total de resgates agendados), e o Indice de Liquidez (Caixa Disponivel
/ Demanda por Caixa) deverd ser igual ou maior do que 1 (um). Caso isso néo ocorra, um comité

9 Fonte: BACEN, Bloomberg e Sistema Lote45. Ativos Offshore sdo negociados em fundos offshore e os fundos locais investem em

cotas de fundos e ndo em ativos offshore diretamente. Caso isso ocorra, os volumes de negacios dos ativos offshore serdo obtidos
no sistema Bloomberg.
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extraordindrio de risco serd convocado pelo Diretor de Risco e Compliance para andlise e definiciio de
eventuais medidas a serem adotadas.

C. Procedimentos em situacdes especiais de iliquidez das carteiras

Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira dos Fundos de Investimento, inclusive
em decorréncia dos pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar
alteracdo do tratamento tributdrio de algum dos Fundos de Investimento ou do conjunto dos cotistas, em
prejuizo destes ultimos, a Gestora poderd solicitar que a administradora declare o fechamento para a
realizagdo de resgates do Fundo que encontre-se em tal situacdo sem liquidez, sendo obrigatdria a
convocagdo de Assembleia Geral, na forma do regulamento do Fundo correspondente, para tratar sobre as
seguintes possibilidades:

- reabertura ou manutencdo do fechamento do Fundo para resgate;

- possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobilidrios;

- cisio do Fundo de Investimento; e

- liquidagdo do Fundo de Investimento.

10.6  Descrever as politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

Néo aplicdvel. A Persevera néo distribui fundos

10.7  Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo
HTTPS://WWW.PERSEVERA.COM.BR/

11. CONTINGENCIAS™Y®

11.1  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que n3o estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nada consta.

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacdo profissional, indicando

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nada consta.

11.3  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
Nada consta.

114 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nada consta.

1 A empresa deve informar apenas dados relativos & Grea envolvida na administrag@o de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca
outras atividades.
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115  Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
dltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negadcios ou sua reputacgdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nada consta.

12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

GUILHERME GEORGE ABBUD, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Carteira de
Identidade (RG) n2 24.871.191-X SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) sob o n° 258.804.748-
36, em vista do determinado no art. 15 da Instrucéio CVM n2 558/14, declara para os devidos fins legais o que
se segue:

1 Reviu o presente Formuldrio de Referéncia, e certificou que o conjunto de informacdes nele contido é
um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das prdticas adotadas
pela empresa;

2. Néo existem contra si, quaisquer acusagbes decorrentes de processos administrativos, bem como
punigdes sofridas, nos dltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgdos;

3. Ndo existem contra si, quaisquer condenacbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as relagcées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptiblicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

4. Néo existem contra si, quaisquer impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéio de
decisdo judicial e administrativa;

5 Néio houve a inclusdo de seu nome em cadastro de servicos de protecéo ao crédito;

6. Néo houve a inclusdo de seu nome em relagio de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

Z. Néo ha titulos contra si levados a protesto.

uﬂh e George "

r responsdy€l pela administracao de carteira de valores mobiligrios.



