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POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

1. Apresentacao

A Gestora mantém uma politica de compliance abrangente e integrada que é alicer¢ada num sistema interno de controle
de praticas de negdcio apoiado por normas adequadas, recursos humanos e infraestrutura técnico/tecnolégica, e
governanca alinhada com os objetivos da empresa.

2. Abrangéncia

Esta politica de compliance (“Politica”) aplica-se a todos os colaboradores da Persevera (“Colaboradores”) incluindo
socios, administradores, diretores, funcionarios, estagiarios ou consultores, os quais deverdo pautar suas atividades de
acordo com as leis, regulamentacdo e demais documentos aplicaveis aos negocios da Persevera, além de atender as
instrugdes emitidas pela administracao da Persevera.

Nesse sentido, deseja-se:

a. promover a aderéncia da Gestora e seus Colaboradores as normas de funcionamento dos administradores de
carteira nos termos da regulamentacdo em vigor;

b. assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade e conhegam o cédigo de ética e as normas
aplicaveis, bem como as Politicas;

C. eliminar conflitos de interesses, identificando, administrando e coibindo eventuais situagdes que possam afetar
a imparcialidade das pessoas que desempenhem func¢des;

d. garantir a confidencialidade de informacdes que a Gestora e seus Colaboradores tém acesso no exercicio de suas
atividades;

e. garantir a conducao e continuidade dos negécios; e

f. implantar e manter programa de treinamento de Colaboradores.

3. Estrutura

A estrutura de compliance da Gestora é formada pelo Comité de Compliance (“Comité de Compliance”) e pela Diretoria
de Compliance (“Diretoria”).

(i) Comité de Compliance

Responsabilidades: O Comité de Compliance é responsavel por aprovar e divulgar as politicas, normas, processos e
procedimentos de Compliance periodicamente. Além disso, por iniciativa do Diretor de Compliance (“Diretor de
Compliance”), o Comité podera atender pedidos de autorizacdo, resolver conflitos de interesse, e fornecer orientacao
geral ou esclarecimento.

Poderes e autoridade: O Comité de Compliance tem poderes e autoridade para:

a. aprovar manuais e politicas internas de compliance, bem como outras normas e regulamentos referentes a
politica de compliance da Gestora;

b. recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas, e determinar a modificagdo, substituicdo ou a
extingdo das existentes;

C. avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de compliance, violagdes a regras e regulamentos
(prevencao, aplicacdo e medidas corretivas); e

d. examinar casos de violagdo ou potencial violacdo da Politica por parte de um Colaborador.

Composicdo: O Comité de Compliance é formado pelo Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance, pelo Diretor de
Investimentos, pelo Head da Area de Operacdes e pelos gestores seniores da Persevera, todos com direito a voto, sendo
certo que o voto decisorio sera sempre exclusivamente do Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance. Dessa forma, o
Comité reunir-se-a validamente com a presenca do Diretor de Risco e da maioria dos seus membros.

O Comité podera convidar para participar de suas reunides colaboradores internos e externos que detenham informacgées

relevantes ou cujos assuntos constem da pauta de discussio e sejam pertinentes a sua area de atuagio.

Reunides: O Comité de Compliance retine-se trimestralmente, de forma ordinaria, e, extraordinariamente, sempre
que convocado por qualquer de seus membros. Das reunides do Comité sdo lavradas atas na forma sumaria.



Decisbes: Dessa forma, as decisdes do Comité em matéria de compliance deverdo ser tomadas preferencialmente de
forma colegiada, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Compliance o voto de qualidade e a palavra final
em todas as votagdes. Nos casos disciplinares, naqueles referentes a investigacdes de conduta de Colaboradores e em
relacdo a medidas corretivas e medidas emergenciais, o Diretor de Compliance podera decidir monocraticamente. As
decisdes do Comité de Compliance serdo formalizadas em ata.

(ii) Diretoria de Compliance
Responsabilidades: A Diretoria de Compliance é responsavel pela implementa¢cdo da Politica. Faz parte dessa

incumbéncia zelar pelas politicas do presente Manual, treinar continuamente Colaboradores, organizar evidéncias do
cumprimento das obrigacdes e processos fundamentais, colher periodicamente certificados e termos de compromisso,
atualizar as Politicas, e comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteracées nas Politicas.

Poderes e autoridade: A Diretoria de Compliance tem poderes e autoridade para:

a. planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora;

b. analisar possiveis viola¢des a politica de compliance da Gestora ou as leis e regulagdes aplicaveis a Gestora e a
suas atividades;

C. determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguagdes, investigacdes, medidas
corretivas e punicoes;

d. prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de Colaboradores as Politicas; e

e. analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

Responsavel: Sr. Cesar Dammous, Diretor de Compliance da Persevera.

(iii) Garantia de Independéncia
O Comité de Compliance e o Diretor de Compliance sdo independentes das outras areas da empresa e poderdo exercer
seus poderes em relacdo a qualquer Colaborador.

Apurado o descumprimento das regras inerentes a atividade da Persevera, bem como as disposi¢des do presente Manual
o infrator ficara sujeito a acdo disciplinar, que pode incluir, entre outras, as seguintes penalidades: adverténcia, demissdo
por justa causa, destituicdo do cargo de administrador, ou, ainda, exclusdo do quadro societario da Persevera, sem
prejuizo de o infrator sujeitar-se as penalidades estabelecidas na legislacdo brasileira.

4. Politicas Internas
A Gestora criou politicas com o propdsito de estabelecer principios e regras sobre as seguintes matérias:

Cédigo de Etica e Conduta;

Compra e Venda de Valores Mobilidrios por Colaboradores e Pela Propria Gestora;
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate a Corrupg¢ao
Sele¢do, Contratagdo e Monitoramento de Terceiros;
Treinamento e Reciclagem de Colaboradores

Rateio e Divisdo de Ordens

Gestdo de Riscos

Seguranca das Informacdes

Seguranga Cibernética

Prote¢do de Dados Pessoais

Seguranga Cibernética

Contingéncia e Continuidade do Negdcio

Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais

Controles Internos

A Diretoria de Compliance é responsavel, dentre outras atribui¢des, a organizar evidéncias do cumprimento das
obrigacdes e processos fundamentais, colher periodicamente certificados e termos de compromisso, atualizar as
Politicas, e comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteracdes nas Politicas.



Para tal, anualmente, realiza testes de aderéncia por amostragem (ou na base inteira dependendo da populagdo
analisada), incluindo - mas ndo se limitando - aos seguintes aspectos:

Revisdo e atualizagdo das Politicas internas;

Verificagdo do controle de enquadramento das carteiras dos fundos de investimento propriamente dito

(sistemas, parametrizacao, alertas internos e controle de monitoramento para reenquadramento);

Revisdo de procedimentos de alocacdo e rateio de ordens

Revisdo do controle de melhor execu¢do, selecao de corretoras e uso de soft dollars;

Revisdo do controle de investimentos pessoais de Colaboradores;

Revisdo do controle de prevencio a utilizagdo de informacdo privilegiada (insider trading);

Revisdo do controle de retencdo de dados e seguranca da informacao;

Revisdo do controle da politica de votos em assembleias gerais de companhias ou fundos investidos;

Revisdo do controle de aprovagio e distribuicdo de materiais de marketing;

Revisdo do controle de calculo de taxas de performance e administracio;

Revisdo do controle de plano de contingéncias contra desastres e a recuperacido de dados;

Revisdo do controle do dever de diligéncia do gestor na tomada de decisdes, em especial para aquisicdo de novos

ativos, ativos emitidos no exterior, créditos privados e participacio em IPOs;

Verificacdo da realizacdo de reunides e da formalizacio das atas dos Comités

Revisdo do controle de gestao de riscos;

Revisdo de due diligences realizadas em terceiros e revisao dos questionarios de diligéncia;

Revisdo de controles de KYC e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;

Revisdo para verificar se os formularios e relatérios exigidos em normas foram enviados corretamente e nos

prazos devidos para reguladores e auto-reguladores;

Revisdo do controle de prevencio e combate a corrupc¢io;

Revisdo do controle das atividades a luz do Codigo de Etica;

Revisdo do controle sobre a observancia do dever fiducidrio da Gestora no desenvolvimento das atividades,

incluindo a analise do tratamento dado a potenciais ou efetivos conflitos de interesses ocorridos ou identificados

durante o ano;

v Verificacio do cumprimento dos procedimentos internos relativos a erros operacionais;

v Verifica¢do da manutencio dos requisitos obrigatérios para obtencdo de autorizacdo para prestacio de servico
de administracdo de fundos/carteiras administradas; e

v’ Verifica¢do do cumprimento da Politica de Sele¢do e Contratacio de Colaboradores, incluindo o controle de

acesso e divisdo de fungdes
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O Responsavel por Compliance é encarregado por acompanhar o resultado dos testes de aderéncia e supervisionar as
atividades de controles internos e por monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos,
apresentando as recomendag¢des de aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos que entender necessarias.

Anualmente, e de acordo com o artigo 22 da Instru¢do CVM n.2 558 a Persevera emite um relatério de controles internos
com a conclusao dos exames efetuados que fica disponivel para a CVM na sede da empresa.

5. Endereco Eletronico

A presente Politica esta disponivel no endereco eletronico da Gestora: http://www.persevera.com.br

Eventuais comunicagdes para a Area de Gestio de Riscos e de Compliance devem ser enviadas para
compliance@persevera.com.br

6. Revisdes e Atualizagdes

Esta Politica serd revisada anualmente. Nao obstante as revisdes estipuladas, podera ser alterada sem aviso prévio e sem
periodicidade definida em razio de circunstancias que demandem tal providéncia. A Area de Gestdo de Riscos e de
Compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor de nova versao deste documento e a
disponibilizara na pagina da Gestora na Internet

7.Vigéncia

Esta Politica revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovacdo pelo Comité de Gestdo de
Riscos e de Compliance.
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